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1. INNLEDNING 

Borg bispedømmes visjon er at Den norske kirke skal være en bekjennende, 

misjonerende, tjenende og åpen folkekirke. Kirken i Nittedal er en del av Borg 

bispedømme og deler disse visjoner og målsettinger. Med dette som basis ønsker 

Nittedal kirkelig fellesråd (NKF) at kirken kan være en viktig bidragsyter og 

ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av nærhet, omsorg og 

engasjement. 

 

2. ORGANISASJON 

Soknene er den grunnleggende enhet i Den norske kirke. I Nittedal har vi to 

sokn, Hakadal og Nittedal. Sammen med menighetsrådet er fellesrådet soknets 

organ. Fellesrådet har ansvar for å fremme samarbeid mellom soknene, forvalte 

økonomi, arbeidsgiveransvar og eiendommer på en måte som skal tjene livet i 

menighetene.  

 

2.1. Fellesrådets sammensetning: 
 

Ragnhild S. Thorstensen Leder (Nittedal) 

Mona  Kolberg Nestleder (Hakadal) 

Ivar  Østby Medlem (Hakadal) 

Anne  Korsli Medlem (Nittedal) 

Einar  Weider Geistlig representant 

Linn S. Kristiansen Kommunal representant 

Stein Tore  Madsen Vara for kommunal representant  

Anders H. Eriksen 1. vara fra Nittedal  

Gunvor S. Melsom 1. vara fra Hakadal  

Liv  Skjerstad 2. vara fra Nittedal 

Merete  Wilskog 2. vara fra Hakadal 

Kjell A. Skartseterhagen Vara for geistlig representant 

 

2.2. Møter og saker: 

 

2.2.1. Nittedal kirkelige fellesråd: 

Det er avholdt 7 møter, og behandlet 31 saker. Et av møtene var fellesmøte 

mellom fellesråd, menighetsrådene og stab.  

 

 

Av saker kan nevnes: 

 Valg av orgelkonsulent nytt orgel Hakadal kirke 

 Forslag til reguleringsplan utvidelse Hakadal kirkegård 

 Revidering av økonomireglement for menighetsrådene 
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 Behandling av gulv i Hakadal kirke 

 Økonomiplan 2013-2016 

 Økning av ungdomsarbeiderstilling fra 30 % til 50 % 

 Innkjøp av ny traktor og gravemaskin  

 Svertesopp Nittedal kirke 

 Budsjett/regnskap 

 

2.2.2. Kirkelig administrasjonsutvalg: 

Det er avholdt 3 møter og behandlet 9 saker. Av saker kan nevnes: 

 Stillingsbeskrivelse saksbehandler med nestlederfunksjon 

 Retningslinjer for bruk av politiattest 

 Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold 

 Rutiner for oppfølging av sykemeldte 

 

 

3. BEMANNING 
 

3.1. Personelloversikt: 

Navn Stilling St.str  

Torfinn Bø Kirkeverge  100 % 

Åse Bjørsvik Sekretær  50 % 

Renate W. Olberg Menighetssekretær 80 % 

Arnt Frode Strandskogen Kantor  100 % 

Gunnar Arne Isaksen Organist 50 % 

Merete Strandberg Saksbehandler m/nestlederfunksjon  100 % 

Helene Østby Mathisen Kirketjener 50 % 

Ellgunn Mathisen Kirketjener  50 % 

Siri Henden Kirketjener  8 % 

Per Skrede Kirkegårdsarbeider 100 % 

Thor Solberg Kirkegårdsarbeider  100 % 

Randi Vilberg Diakon  100 % 

Dag Jonassen Kateket 100 % 

Åshild Stordrange Trosopplæringsleder  100 % 

Kristoffer L. Tørressen Trosopplæringsmedarbeider  20 % 

Kristian Sveinall Øgaard Ungdomsarbeider (øket fra 30 til 50 % fra 1.8) 50 % 

 

 Det har ikke vært utskifting i staben siste år 

 Fellesrådet har pr 31.desember 16 ansatte som til sammen utgjør 11,6 årsverk 

 Menighetene og Pluss har tatt på seg et stort ansvar ved å finansiere det meste 

av lønnsmidlene til ungdomsarbeider. Stillingen ble fra 1.8 øket til 50 %.  

 Bemanningssituasjonen er fortsatt utilfredsstillende på flere områder, 

eksempelvis kirketjener og ungdomsarbeider. 
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 Senhøstes kom den gledelige melding om at Nedre Romerike prosti har fått 

full tildeling av trosopplæringsmidler. Det betyr ca 550 000 nye midler til 

trosopplæring i Nittedal. Det vil gi rom for økt bemanning innenfor 

trosopplæring. 

 

3.2. Arbeidsmiljø: 

Det psykososiale arbeidsmiljøet oppleves i hovedsak som godt, til tross for stort 

arbeidspress. 

 

3.3. Fravær: 

År Fraværsprosent 

2012 11,1 

2011 6,7 

2010 3,3 

2009 4,8 

2008 10,5 

2007 7,9 

2006 20,7 

2005 11 

 

 

I samarbeidsavtalen om Inkluderende arbeidsliv (IA) har vi satt som mål at 

sykefraværet skal være mindre enn 5 % i gjennomsnitt i perioden 2011-2013. I 

IA-avtalen har partene satt et mål om at sykefraværet på nasjonalt nivå ikke skal 

overstige 5,6 %. Sykefraværet for 2012 er betydelig høyere enn disse målene. 

Det skyldes flere langtidssykemeldinger i 2012. Korttidsfravær på inntil 16 

dager er på 0,9 %. 

 

3.4. Vikarer:  

For alle kirkelige tilsatte skal det tilrettelegges med 2 fridager pr. uke, inkludert 

1 frisøndag/helg pr. måned (sentral særavtale for KA). Konkret fører dette til en 

del behov for vikarer for kirketjener og organist/kantor.  

 

3.5. Vakanse/ledighet: 

15 % organiststilling står ved årsskiftet vakant.  

3.6. Likestilling 

Det vises til personaloversikten over. Årsverk fordelt på kjønn pr.31.12: 

Andel kvinner: 5,4 årsverk (47 %) 

Andel menn: 6,2 årsverk (53 %) 

 

4. ØKONOMI: 
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Nøkkeltall 2012    

Inntekter: Regnskap 11 Budsjett 12 Regnskap 12 

Brukerbetaling, salg, 

avgifter, leieinntekter 

1 185 955 1 144 500 1 312 839 

Refusjoner / overføring 1 364 232 984 000 1 806 221 

Tjenesteytingsavtale 710 000 635 000 635 000 

Statlige tilskudd 700 000 715 000 715 000 

Rammeoverføring/tilskudd 

egen kommune 

7 093 900 6 503 200 6 270 873 

Andre tilskudd, gaver, 

innsamlingsmidler 

297 993 254 000 37 342 

Sum driftsinntekter 11 352 079 10 265 700 11 227 275 

    

Utgifter:    

Lønn og sosiale utgifter 6 247 570 6 582 797 6 901 487 

Kjøp av varer og tjenester  3 106 804 2 938 538 3 038 673 

Refusjoner / overføringer      

Tjenesteytingsavtale 710 000 635 000 635 000 

Tilskudd og gaver 425 154 70 000 408 641 

Sum driftsutgifter 10 489 528 10 226 335 10 983 800 

    

Brutto driftsresultat 862 551 39 365 243 474 

    

Renteinntekter/utbytte 32 894 3 000 74 858 

Renteutgifter og 

låneomkostn. 

0 0 1 103 

Netto finansinntekter/-

utgifter 

32 894 3 000 73 755 

Avskrivninger 455 234 430 000 457 787 

Motpost avskrivninger -455 234 -430 000 457 787 

Netto driftsresultat  895 445 43 365 317 229 

Bruk av tidligere avsatte 

midler  

25442 236 229 236 229 

Overført 

investeringsregnskap 

0 108 827 111 327 

Dekning underskudd  0 169 767 169 765 

Avsatt til bundne fond 1 090 655 0 102 716 

Regnskapsmessig 

overskudd/-underskudd 

-169 767 0 102 416  

 

 

Regnskapet er gjort opp med et overskudd på 102 416. Hovedårsaken til 

overskuddet er refusjon av sykepenger som følge av høyt sykefravær og lavere 
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strømkostnader. Trosopplæring har et merforbruk på 42 776. Det foreslås 

inndekket over regnskapet for 2013. Dermed vil overskuddet på 102 416 øke 

med 42 776, til totalt 145 192. 

 

Pr 31.12.2012 står det på disposisjonsfond 6 807 

 

Pr 31.12.2012 står det følgende på bundet driftsfond:  

Gravlegat     1 092 922 

Orgel Hakadal   1 000 000  

Testamentarisk gave      131 921     

Nittedal kammerkor       20 300   

Samlivskurs         13 146         

Nittedal menighetshus             13 146              

Kirkemusikalsk fond                      4 480     

Larsens dødsbo                                  842 

Egenandel lederkurs        36 400    

Soul Children        32 550  

Egenandel Taizetur        17 400   

Diakoni           2 913   

 

Pr 31.12.2012 står det følgende på bundet investeringsfond:  

Ny kirke Rotnes   4 133 152 

Utvidelse Hakadal kirkegård        281 750 

 

5. BYGG OG ANLEGG: 

5.1. Ny kirke på Rotnes 

På nyåret oppnevnte ordfører en referansegruppe med to medlemmer fra kirken, 

to fra kulturhusstiftelsen, representanter fra næringsliv og kommunen. Kirkens 

representanter er Ragnhild S. Thorstensen og Erling Birkedal. Referansegruppen 

skal drøfte tomteplassering av kirke og kulturhus, synergieffekter og hvilke 

løsninger som kan være hensiktsmessig for de behov kirke, kulturhus og 

kommune har.  

  

Det har vært flere møter i referansegruppen i løpet av året. Vi har gått inn i disse 

drøftingene med en åpen innstilling. Imidlertid er det viktig at tomt til kirke kan 

realiseres så raskt som mulig. Et annet viktig perspektiv er kirken oppleves 

”kirkelig nok” til at folkekirkemenigheten vil bruke den til kirkelige handlinger 

som dåp, vielse og begravelse. Derfor kan ikke kirken være en integrert del av 

kulturhuset. 

 

Kommunen skal etter planen gjennomføre en mulighetsstudie først del av 2013 

for å få forslag til gode plasseringsløsninger for blant annet kirke og kulturhus.  
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Sentrumsplanen og reguleringsplan for rådhuskvartalet har møtt motstand både 

fra vei- og landbruksmyndigheter. Dette medfører i beste fall forsinkelser.  

 

Stiftelsen arbeidskirke på Rotnes ble vedtatt nedlagt. Midlene stiftelsen hadde, 

kr 4 132 152, er overført til Nittedal kirkelige fellesråd og øremerket ny kirke på 

Rotnes. Hovedgrunnen til nedleggelsen var at det ikke var samsvar mellom 

statuttene for stiftelsen og kirkeloven i forhold til ansvar og myndighet ved 

bygging av nye kirker. Pr 31.12 står det kr 4.147.480,77 på konto øremerket ny 

kirke. 

 

5.2.  Kirker og kirkegårder 

Nittedal kirke er sterkt angrepet av svertesopp, også på mange av de feltene som 

ble vasket og malt i 2010.  

 

Prøvefeltene som ble satt opp høsten 2010 med ulike typer maling viser 

betydelig forskjell. Lasol linojemaling står seg svært godt mot svertesopp. Vi 

har også i høst gjennomført befaring med Jotun og malermester. For å være mest 

mulig sikre på at den løsningen som velges er en god løsning, ble Mycoteam AS 

engasjert. Dette firma er spesialist på soppskader. Deres hovedkonklusjon er at 

den sterke framvekst av svertesopp skyldes manglende egenskaper ved den 

malingen som er brukt.  

 

På denne bakgrunn er det sendt en ny reklamasjon til Jotun. Vi er lovet et svar 

fra Jotun tidlig i 2013.  

 

Som følge av økt tilskudd fra kommunen ble bemanningen på kirkegården 

styrket i sommerhalvåret. Dessverre er ikke denne økningen permanent, men en 

bevilgning vi har måttet kjempe for hvert år.  

 

Det er skiftet sentral for aspirasjonsanlegget i Hakadal kirke (del av 

brannvarslingsanlegget).  

 

For første gang på mange år ble det utført service på kirkeklokkene i begge 

kirkene. Det var som følge av at feste til en av kirkeklokkene i Nittedal røk. Det 

er nå inngått en avtale om regelmessig ettersyn av kirkeklokkene. 

 

Det er blitt utført et stort dugnadsarbeid i Hakadal kirke. Teppene i kor og 

midtgang ble fjernet. Alle benker og rørovner under benkene ble demontert og 

tatt ut av kirken. Deretter ble gulvet slipt og påført tre strøk med linolje. 

Beskyttelsesgitter på rørovnene ble montert.     

 

Sparebankstiftelsen har tildelt 1 mill til nytt orgel i Hakadal kirke. Beløpet skal 

utbetales over 5 år. Orgelprosjektet nærmer seg full finansiering.  
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Fellesrådet søkte like før nyttår 2009 Riksantikvaren om midler til restaurering 

av altertavlen i Hakadal kirke. Vi har fortsatt ikke fått svar på søknaden. 

 

Det har vært et godt samarbeid med kommunens plansjef om utvidelse av 

Hakadal kirkegård. Utarbeidelse av reguleringsplanforslag med 

konsekvensutredning for utvidelse av Hakadal kirkegård ble satt ut til ekstern 

konsulent. Firmaet som fikk oppdraget har brukt lang tid og deres første 

leveranse var mangelfull. Ved årsskiftet er endelig forslag til reguleringsplan 

ennå ikke levert, men vi regner med det skjer i tidlig i 2013. Planen vil komme 

med en anbefaling om en utvidelse sør for nåværende kirkegård, en flytting av 

nåværende garasje/driftsområde sørover, bort fra kirken, og en oppgradering av 

parkeringsplassen øst for nåværende kirkegård.  

 

Traktorgraveren i Hakadal havarerte like før sommeren. Den var fra 1988 og i 

svært dårlig stand. Kommunestyret foretok en ekstrabevilgning og ny 

minitraktor og gravemaskin ble anskaffet like over sommeren. 

 

To tineapparat er skiftet ut, stemplingsrammer er anskaffet, og snøfreseren til 

traktoren i Nittedal er skiftet ut.  

 

5.3 Andre lokaler 

Det er gledelig at Nittedal kirkestue er tatt i bruk og at det er god tilgang på 

leietakere. Det foregår kirkekaffe, babysang, samtalegruppe, korøvelse, 

stabsdager og kurs i kirkelig regi i kirkestua. Det er et godt samarbeid mellom 

stiftelsen og fellesrådet. Kirkekontoret tar også imot bestillinger av 

arrangementer. Den kirkelige bruken vil øke når underetasjen blir ferdig til 

sommeren 2013.  

 

Kirkestua i Hakadal brukes til konfirmantundervisning, formiddagstreff, 

kirkekaffe, åpen veikirke, babysang/trilletreff, bibeltimer, menighetsrådsmøter, 

kontor for kirkegårdsarbeider/kirketjener, m.m.  

 

Fellesrådet har også dette året leid Betel, Hauger ungdomslokaler, Utheim 

grendehus og peisestua ved Nittedal ungdomsskole til kirkelige aktiviteter.  

 

6. AKTIVITET   

Menighetsrådenes ansvar og oppgaver er: ”….. å ha sin oppmerksomhet på alt 

som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet….”. 

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni 

utvikles i soknet. I forhold til tilgjengelige ressurser har Hakadal og Nittedal 

menighet en jevn god aktivitet, noe som framgår av menighetsrådenes 

årsmeldinger, og kirkens årsstatistikk. 
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År 2012 2011 2010 2009 2008 2007 

Antall døpte: 127 136 157 162 169 161 

Konfirmanter: 1)   211 210 225 179 191 185 

Vielser: 23 21 20 29 28 38 

Gravferder: 117 123 98 107 103 105 

Gudstjenester (totalt):   184 187 163 187 199 208 

Deltagerantall gudstj.:  18 132 18 053 14 079 15 687 16 638 16 834 

Deltagerantall pr uke:   349 347 270 301 320 323 

Kirkeofringer (totalt): 361 744 368 595 325 197 331 042 330 997 310 438 

Kirkeofringer til eget 

arbeid: 

190 518  189 874 177 263 155 897 122 765 149 803 

 

1) Antall konfirmerte utgjør 84 % av døpte i dette årskullet. 

 

Når det gjelder virksomheten for øvrig vises til årsmeldingene for Hakadal og 

Nittedal menigheter. 

 

7. MÅL  

 

2012 

 

Generelt: 

1. God dialog og konstruktivt samspill mellom kommune og kirke.  

2. Kirken som en viktig aktør og dimensjon i lokalmiljøet, - en viktig 

bidragsyter og ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av nærhet, 

omsorg og engasjement.  

 

Spesifikt:  

Kirkelig administrasjon: 

1. Personalomsorg ved medarbeidersamtaler og løpende oppfølging.  

2. Gjennomføring av HMS-plan. 

3. Arbeide for økt bemanning. Se punkt 3.1. 

4. Interne kurs for ulike faggrupper i samarbeid med andre fellesråd i 

prostiet. 

5. Sykefravær lavere en 5 %. 

6. Arbeide for et fortsatt godt arbeidsmiljø. 

7. Utarbeide håndbok for fellesrådet. 

 

Kirkene/lokaler/kirkegårdene:  

1. Fortsette planarbeidet for utvidelse av kirkegård i Hakadal. 

2. Behandling av altertavlen i Hakadal kirke, forutsatt finansiering fra 

Riksantikvaren. 

3. Innstallering av antipanikklys i begge kirken 
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4. Fjerne teppe galleri, slipe og behandle gulv Hakadal kirke. 

5. Ta stilling til hvordan en utvendig skal behandle og male Nittedal kirke 

6. Endelig plassering og realisering tomt ny kirke. 

7. Utarbeide romplan for ny kirke og vurdere hva som kan brukes av 

tegningene fra vinnerforslaget av arkitektkonkurransen i 2005. 

8. Arbeide med finansieringsplan for ny kirke. 

9. Videreføre arbeidet med nytt orgel i Hakadal kirke 

 

 

Måloppnåelse 

Både de generelle og spesifikke målene er i noen grad oppnådd.  

 

Avvik: Sykefraværet var på 11,1 % og er mye høyere enn målsetningen 

Håndbok for fellesrådet er ikke utarbeidet. Skadene på altertavlen i Hakadal er 

ikke reparert pga. Riksantikvaren godkjente ikke vårt forslag til montering av 

antipanikklys i kirkene, men har godkjent at det monteres antipanikklys under 

gitte forutsetninger. Tomt til kirke er ikke realisert. 

 

2013 

 

Generelt: 

1. God dialog og konstruktivt samspill mellom kommune og kirke.  

2. Kirken som en viktig aktør og dimensjon i lokalmiljøet, - en viktig 

bidragsyter og ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av nærhet, 

omsorg og engasjement.  

 

Spesifikt:  

Kirkelig administrasjon: 

Personalomsorg ved medarbeidersamtaler og løpende oppfølging.  

Gjennomføring av HMS-plan. 

Arbeide for økt bemanning. Se punkt 3.1. 

Tilsetting av ny medarbeider i trosopplæring og full implementering av 

trosopplæringsreformen. 

Interne kurs for ulike faggrupper i samarbeid med andre fellesråd i prostiet. 

Sykefravær lavere en 5 %. 

Arbeide for et fortsatt godt arbeidsmiljø. 

Utarbeide håndbok for fellesrådet. 

 

Kirkene/lokaler/kirkegårdene:  
Innstallering av nye trådløse mikrofoner til kirkene.  

Maling av Nittedal kirke. 

Nytt oppheng til kirkeklokkene i Nittedal. 

Batteribackup til deler av belysningen i begge kirkene (antipanikklys) 
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Behandling av altertavlen i Hakadal kirke, forutsatt finansiering fra 

Riksantikvaren. 

Endelig plassering og realisering tomt ny kirke, utarbeide funksjon- og romplan, 

og bidra aktivt i utarbeidelse av anbudsdokumenter i et nært samarbeid med 

kommunen.  

Anbudsrunde og inngåelse av kontrakt for bygging av nytt orgel til Hakadal 

kirke. 

Godkjenning av reguleringsplan Hakadal kirkegård. Grunnerverv. Anbudsrunde 

og inngåelse avtale om prosjektering av utvidelse Hakadal kirkegård. 

Utvendig vask av Hakadal kirke. 

 

Nittedal, 20.2.2013 

 

For NITTEDAL KIRKELIG FELLESRÅD 

  

 

Ragnhild S, Thorstensen (sign.)      Torfinn Bø (sign.) 

Leder NKF                 Kirkeverge 


