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1. INNLEDNING 

Den norske kirkes visjon er «Mer himmel på jord».  

 

Borg bispedømme har vedtatt følgende strategiske mål for Den norske kirke i Borg i 

perioden 2019-2021:  

 

1. Flere deltar i og opplever gudstjenester og kirkelige handlinger som et 

inkluderende og trosstyrkende fellesskap.  

2. Flere søker dåp og deltar i trosopplæring.  

3. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer seg i 

menneskers liv.  

4. Flere deltar i kirkens kunst- og kulturliv, og kirkens kunst og kulturarbeid 

videreutvikles. 

 

Menighetene i Nittedal er en del av Borg bispedømme og deler disse visjoner og 

målsettinger. Med dette som basis ønsker Nittedal kirkelig fellesråd (NKF) at kirken 

kan være en viktig bidragsyter og ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av 

nærhet, omsorg og engasjement. 

 

2. ORGANISASJON 

Soknene er den grunnleggende enhet i Den norske kirke. I Nittedal har vi to sokn, 

Hakadal og Nittedal. Sammen med menighetsrådet er fellesrådet soknets organ. 

Fellesrådet har ansvar for å fremme samarbeid mellom soknene, og å forvalte økonomi, 

arbeidsgiveransvar og eiendommer på en måte som skal tjene livet i menighetene.  

 

Fellesrådet er også gravferdsmyndighet for alle kommunens innbyggere. 
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2.1. Fellesrådets sammensetning  

Kristine  Aksøy Leder (Nittedal) 

Mathias Ask Jensen Dønvold Nestleder (Hakadal) 

Jorunn Selnes Medlem (Hakadal) 

Jorun Elisabeth Berstad Weyde Medlem (Nittedal) 

Ann-Karin Pettersen Kommunal representant 

Torstein Lalim Geistlig representant 

Markus  Østby Mathisen 1. vara (Hakadal) 

Kjerstin Grønstad Olsen 2. vara (Hakadal) 

Toril  Wangen Hexeberg 1. vara (Nittedal) 

Laila  Tanner Søderqvist 2. vara (Nittedal) 

Einar  Weider Vara geistlig representant 

Ole-Erik Yrvin Vara kommunal representant 
 

 

2.2. Møter og saker 

 

2.2.1. Nittedal kirkelige fellesråd 

Det er avholdt 8 møter, og behandlet 35 saker. I tillegg ble det avholdt et fellesmøte 

mellom fellesråd, menighetsrådene og stab hvor tema var Ny kirkelig organisering og 

høringen som skulle besvares 

 

Av saker kan nevnes: 

◼ Økonomiplan 2022-2025 

◼ Årsrapport og årsplan HMS 

◼ Avskjed av kirkeverge og ansettelse av ny kirkeverge 

◼ Utskiftning av gressklipper til Nittedal kirkegård 

◼ Arbeid med anbud til montering av automatisk slokkeanlegg i Hakadal kirke 

◼ Strømming av gudstjenester og kirkelige handlinger 

◼ Revidering av avtalen med Nittedal kirkestue 

◼ Fritak av verv som fellesrådsleder og medlem fra 2022 

◼ Høringssvar: Ny kirkelig organisering 

 

2.2.2. Kirkelig administrasjonsutvalg 

Det er avholdt 2 møter og behandlet 7 saker. Av saker kan nevnes: 

◼ Utlysning og tilsetting av kirkeverge 

◼ Tilsetting av saksbehandler med nestlederfunksjon 

◼ Tilsetting av saksbehandler 

◼ Kompensasjon bruk av private datamaskiner og programvare 

◼ Kirketjenerkabal 

◼ Stillingsbeskrivelser kirketjenere 

◼ Oppsigelser  
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3. BEMANNING 
 

3.1. Personelloversikt pr 31.12 

Navn Stilling St.str  

Torfinn Bø Kirkeverge (til 31. mars) 100 % 

Merete E. Strandberg Saksbehandler m/nestlederfunksjon, 

kirkeverge fra 1. april 100 % 

Dene Støe  Saksbehandler m/nestlederfunksjon (fra 1. 

juli) 100 % 

Sol E.S. Larsen Menighetsforvalter (til 31. august) 100 % 

Helle Vestli Saksbehandler fra (fra 4. oktober) 100 % 

Line R. Amundsen Kontormedarbeider 80 % 

Tonhild Kråkenes Kantor  50 % 

Jan Tore Varne Menighetsmusiker   100 % 

Marthe Aa Organist  75 % 

Helene Østby Mathisen Kirketjener   90 % 

Ellgunn Mathisen Kirketjener (til 31. mars) 50 % 

Siri Henden Kirketjener (til 31. august) 

Kirketjener (fra 1. september) 

30 % 

50 %   

Camilla Grønli  Renholder Nittedal kirkestue  

Vikar kirketjener (til 31. august) 

20 % 

50 %  

Arild Sjøblom Gravplassarbeider  100 % 

Ole Sigurd Lodsby Gravplassarbeider  100 % 

Randi M. Vilberg Diakon  100 % 

Åshild S. Storheim Diakon (vikariat til 4. mars) 40 % 

Silje Madelen S. Foss Kateket trosopplæring 100 % 

Astrid Helene Øgaard Ungdomsarbeider (permisjon til 1. mars) 80 % 

Aina M. Lind Vikar ungdomsarbeider (til 1. mars) 

Menighetsarbeider fra (1. mars) 

60 % 

100/40 %  

Fredrik Røste Kateket  100 % 

Gunn-Jorun R. Sunde Menighetspedagog trosopplæring 80 % 

 

 

• Størstedelen av lønnsutgifter til renholder Nittedal kirkestue refunderes av Stiftelsen 

kirkestue ved Nittedal kirke. 

• Fellesrådet har pr. 31. desember 17 fast ansatte som til sammen utgjør 14,35 årsverk. 

 

3.2. Arbeidsmiljø 

Det psykososiale arbeidsmiljøet oppleves i hovedsak som godt.  
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3.3. Fravær 

År Fraværsprosent 

2021 12,9 

2020 5,1 

2019 5,7 

2018 8,6 

2017 9,8 

 

Det legemeldte sykefraværet i 2021 var 12,9 %. I tillegg er det er totalt brukt 31 

egenmeldingsdager. Det legemeldte sykefraværet i 2021 var det høyeste på mange år. 

Målet er fremdeles 5 %.  Det legemeldte korttidsfraværet var 0,9 %, også det noe høyere 

enn i fjor da det var på 0,5 %. Vi var i 2021 midt i en pandemi og noe av fraværet er 

relatert til det. 

 

3.4. Vikarer 

For alle kirkelige tilsatte skal det tilrettelegges med 2 fridager pr. uke, inkludert minst 1 

frisøndag/helg pr. måned (sentral særavtale for KA). Konkret fører dette til noe behov 

for vikarer for kirketjener og organist/kantor. I tillegg har vi hatt noe vikarbehov pga. 

noen sykemeldinger, vakanse i stillinger og en permisjon. 

 

3.6. Likestilling 

Årsverk fordelt på kjønn pr. 31.12: 

Andel kvinner: 10,35 årsverk (72 %) 

Andel menn: 4 årsverk (28 %) 

 

5. ØKONOMI  
 

    Regnskapsskjema - Drift 
 Regnskap       

2021 

 Regulert 
budsjett 

2021 

 Regnskap            
2020 

    Inntekter       

1 600-659 Brukerbetaling, salg, avgifter og leie -1 747 639 -1 679 664 -1 245 416 

2 660-679 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 

3 700-789 Refusjoner/overføringer -1 591 492 -637 000 -1 610 297 

4 790 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale -3 322 000 -3 322 000  -3 604 000 

5 800-804 Statlige tilskudd -17 055 0 0 

6 805 Tilskudd fra Den norske kirke -2 816 473 -2 600 000 -2 578 662 

7 800-839 
Rammeoverføring/tilskudd fra egen 
kommune -9 237 000 9 219 000 -8 976 000 

8 840-859 Tilskudd fra soknets organer -258 000 -274 000 -259 750 

9 860-879 
Andre tilskudd, gaver, innsamlede 
midler -12 956 0 -270 

10   Sum driftsinntekter -19 002 615 -17 731 664 -18 274 395 

    Utgifter       

11 010-099 Lønn og sosiale utgifter  10 575 516 10 058 327 10 330 195 

12 100-299 Kjøp av varer og tjenester  3 877 582 3 971 337 3 747 475 
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13 
300-389 
+429 

Refusjoner/overføringer 
574 072 412 000 592 243 

14 390 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 3 322 000 3 322 000 3 604 000 

15 
400-479, 
ekskl. 429 

Tilskudd og gaver 
20 000 0 8 050 

16   Sum driftsutgifter: 18 369 171 17 763 664 18 281 963 

17   Brutto driftsresultat: - 633 444 32 000  7 568 

18 900-909 Renteinntekter og utbytte -33 955 -40 000 -37 736 

19 920-929 Mottatte avdrag på utlån 0 0 0 

20 500-509 Renteutgifter og låneomkostninger 0 0 1 234 

21 510-519 Avdrag på lån 0 0 0 

22 520-529 Utlån, kjøp av aksje, andeler o.l. 0 0 0 

23   Netto finansinntekter/-utgifter -33 955 -40 000 -36 502 

24 590 Avskrivninger 1 961 699 2 000 000 1 969 357 

25 990 Motpost avskrivninger -1 961 699 -2 000 000 -1 969 357 

26   Netto driftsresultat -667 399 - 8 000  -28 934 

    Interne finansieringstransaksjoner:       

27 930 
Bruk av udisponert fra tidl. år 
(mindreforbruk) -347 087 -347 087 -250 303 

28 940-949 Bruk av disposisjonsfond 0 -200 000 -410 000 

29 950-959 Bruk av bundne fond -20 541 -25 000 -15 741 

30   Sum bruk av avsetninger -367 628 -572 087 -676 044 

31 530 
Avsatt til dekning fra tidligere år 
(underskudd) 0 0 0 

32 540-549 Avsatt til disposisjonsfond 327 323 327 323 156 073 

33 550-559 Avsatt til bundne fond 295 319 0 76 588 

34 570 Overført til investeringsregnskapet 246 797 252 764 125 230 

35   Sum avsetninger 869 493 580 087 357 891 

 36 580 REGNSKAPSMESSIG OVERSKUDD -165 587 0 -347 087 

 36 980 REGNSKAPSMESSIG UNDERSKUDD       
 

Driftsregnskapet for 2021 gir et regnskapsmessig overskudd på kr. 165 587,-. 

Hovedforklaringen er at vi brukte mindre vikarer for dem som var sykemeldte og i 

permisjon grunnet lavere aktivitet som følge av koronapandemien og utleieinntekter fra 

kommunen da Rotnes kirke er benyttet som vaksinesenter. 

   
  
Regnskapsskjema - investering 

 
 Regnskap  

 Regulert 
budsjett  

  
Regnskap  

2021 2021 2020 

1 
010-
389+429 Investeringer i anleggsmidler 250 594 250 000  27 161  

2 390 Kalk.utgift ved komm.tj.ytingsavtale    32 276 

3 500-509 Renteutgifter, låneomkostninger       

4 510-519 Avdrag på lån       

5 520-529 Utlån, kjøp av aksjer, andeler o.l.          26 558 33 000          29 035 

6 530-559 Avsetninger 19 764 19 764 94 230 

7   Årets finansieringsbehov 296 916 302 764 182 702 

            

    Finansiert slik:       
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8 
660-670 

Inntekter fra salg av driftsmidler/fast 
eiend.    

9 700-779 Refusjoner -50 119 -50 000       -5 432  

10 790 Kalk.inntekt ved komm.tj.ytingsavtale    -32 276 

11 800-879 Tilskudd til investeringer    

12 910 Bruk av lånemidler       

13 920-929 Mottatte avdrag på utlån (ekstraord.)       

14   Sum ekstern finansiering -50 119 - 50 000  -37 708 

            

15 970 Overført fra driftsregnskapet -246 797 -252 764 -125 230 

16 930-959 Bruk av avsetninger    
17   Sum finansiering -296 916 -302 764 -162 938 

            

18 580/980 Udekket/udisponert 0 0  19 764 
 

Investeringsregnskapet 2021 er ved årsslutt har et udisponert resultat på kr. 0,- 

 

5. BYGG OG ANLEGG 
 

5.1. Kirkene 

2021 ble igjen et unntaksår også for kirkelig virksomhet. Det har vært færre 

gudstjenester og andre arrangement enn normalt som følge av pandemien.  

 

Frem mot sommeren var den kirkelige aktivitet i stor grad digital både for barn, unge og 

voksne. På den ene siden har det vært positivt at flere har kunnet følge gudstjenester, 

gravferd og andre sendinger på nett. På den andre side har det vært negativt for mange 

med få møtepunkt. Digitale tilbud kan på ingen måte erstatte det menneskelige 

felleskapet. Vi fikk heldigvis kjenne på litt normale tilstander i høst før det ble 

unntakstilstand på slutten av året igjen.  

 

Mange som skulle ønske å være til stede i begravelser, dåp og vigsel har ikke kunne det 

på grunn av antallsbegrensninger. Det har vært smertefullt for mange på tross av at flere 

har hatt mulighet til å følge seremonien digitalt.  

 

Ansatte og frivillige har vist stor omstillingsevne og vilje til å arbeide med 

smitteverntiltak og digitale produksjoner. Men det har tæret på krefter og motivasjon å 

ikke vite hva man skal planlegge for, og at mulighetsrommet stadig blir endret. Utstrakt 

bruk av hjemmekontor har ført til savn av kollegafellesskap. 

 

Titalls tusen er brukt på smittevernutstyr. Samtidig har andre kostnader blitt lavere som 

følge av mindre aktivitet. 

 

Kirkene er viktige kulturarenaer. Imidlertid ble de fleste planlagte kulturarrangement 

avlyst i 2021 som følge av pandemien.  
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5.1.1 Rotnes kirke 

2021 er det femte året Rotnes kirke har vært i 

bruk. Og 28. november kunne vi samles til 5 års 

jubilering. Det ble jubileumsgudstjeneste med flott 

kirkekaffe etterpå hvor blant annet både ordfører, 

arkitekter og tidligere kirkeverge deltok.   

 

Naturlig nok har det vært mye mindre kirkelig 

aktivitet også i år. Nytt av året var at Rotnes kirke 

ble vaksinestasjon for alle Nittedals innbyggere. Så godt som alle innbyggere over 12 år 

som har fått vaksinen sin i kirken. Det har vært et fint og godt samarbeid mellom ansatte 

og de vaksineansvarlige.  

 
5.1.2 Nittedal kirke og Hakadal kirke 

Mot slutten av 2017 ble det gjennomført en 

tilstandsanalyse av Nittedal kirke og Hakadal 

kirke. Rapport med vedlikeholdsplan og 

kostnadsanslag som kom i 2018 viser at det er 

vedlikeholdsbehov de neste 10 årene på ca. 1,1 

mill.  

 

Det påbegynte arbeidet med å etablere 

barnekroker bak i Nittedal og Hakadal kirker ble 

fullført og markert med «åpning av barnekrok» gudstjeneste i kirkene  

 

Hakadal kirke var en av kirkene Riksantikvaren i samråd med departementet, KA- 

Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter og Kirkerådet valgte ut og som det 

kunne søkes om tilskudd til istandsetting og/eller brannsikring.  

 

Fellesrådet vedtok at man skulle søke om tilskudd til montering av automatisk 

slokkeanlegg. Riksantikvaren svarte positivt på søknaden og innvilget et tilskudd på 

inntil kr 900 000. Det har vist seg at det har vært krevende å få gjennom dette 

prosjektet. Tre anbudsrunder har det vært og på slutten av året har vi kunnet gjøre 

avtaler med et par firma om å utføre arbeid. To deler av prosjektet blir lagt på anbud 

igjen januar 2022. Vi tror at det vil bli montert automatisk slokkeanlegg i Hakadal kirke 

i løpet av første halvår 2022. I budsjettet for 2021 bevilget Nittedal kommune 1 mill til 

formålet og for 2022 har de bevilget 1,5 mill. 

 

Det har også blitt søkt om midler til å skifte ut rørovner i Hakadal kirke. Fellesrådet fikk 

kr. 300 000,- til dette formålet. Rørovnene er bestilt, men grunnet leveringsproblemer 

kommer de ikke før på nyåret 2022. Arbeidet med å montere dem er planlagt i at skal 

skje i mars.  

 

5.2.  Kirkegårder 

Utvidelsen av Hakadal kirkegård ble fullført i 2017.  
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Imidlertid har vi siden 2018 reklamert på gressveksten på deler av de nye arealet. Flere 

tiltak er blitt forsøkt, uten å lykkes. Sommeren 2020 ble det derfor lagt nytt topplag og 

ferdigplen på deler av arealet, samt skiftet ut noe døde trær og busker.  

 

Det ble tatt en ny vurdering sommeren 2021 uten at alt var utbedret. Det ble gjort et 

forsøk på såing av plen uten tilfredsstillende resultat. En ny vurdering vil bli tatt våren 

2022. Dersom resultatet er tilfredsstillende vil sluttfaktura på ca 450 000 bli betalt. 

 

 
 

 

5.3 Andre lokaler 

Nittedal kirkestue eies og driftes av en stiftelse. Vi bruker lokalene til kirkekaffe, 

konfirmantundervisning, babysang og andre trosopplæringstiltak, samtalegruppe, 

korøvelser, m.m. Samarbeidet mellom fellesrådet og stiftelsen er regulert gjennom en 

avtale. 

 

Kirkestua i Hakadal brukes til konfirmantundervisning, formiddagstreff, kirkekaffe, 

åpen veikirke, babysang/trilletreff, bibeltimer, menighetsrådsmøter, m.m.  

 

6. AKTIVITET   

1. januar 2021 trådte Trossamfunnsloven i kraft, og Kirkeordningen for den Norske 

kirke beskriver menighetsrådenes oppgaver i § 12 blant annet til (tilsvarende kirkeloven 
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§ 9): «Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å 

vekke og nære det kristelige liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke 

og døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode 

formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig 

undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet». 

 

I forhold til tilgjengelige ressurser har Hakadal og Nittedal menigheter vanligvis stor 

aktivitet. I 2021 har det vært mindre enn vanlig, men forholdsvis likt året før, noe som 

framgår av menighetsrådenes årsmeldinger og kirkens årsstatistikk. Det er grunn til å tro 

at den betydelige nedgangen i antall dåp og vielser skyldes pandemien. Nedgangen av 

15-åringer forklares med at det har vært en opprydning i medlemsregisteret til Den 

norske kirke. Alle 181 er nå faktiske medlemmer og vi har ingen som er tilhørige lenger 

 

 

År 2021 2020 2019 2018 2017 

Antall døpte 101 91 124 95 119 

Antall fødte  250 215 223 237 213 

Konfirmanter 154 156 141 170 166 

15-åringer medlem og tilhørige 181 215 245 242 227 

Vielser 12 9 16 24 31 

Gravferder 123 120 133 111 120 

Gudstjenester (totalt)   133 133 181 179 165 

Deltakerantall gudstj.  6 856 6 898 18 304 17 031 17 894 

Kirkeofringer (totalt) 252 933 217 285 430 803 395 486 429 062 

Kirkeofringer til eget arbeid: 101 280 92 618 232 083 203 616 241 920 

Kulturarrangement 2 7 26   

Deltakere kulturarr. 160 343 2 500   

 

Når det gjelder virksomheten for øvrig vises til årsmeldingene for Hakadal og Nittedal 

menigheter. 

7. MÅL  

2021 

Generelt 

• Fortsatt god dialog og konstruktivt samspill mellom kommune og kirke.  

• Kirken forsetter å være en viktig aktør i lokalmiljøet, en viktig bidragsyter og 

ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av nærhet, omsorg og 

engasjement.  

 

Kirkelig administrasjon: 

• Personalomsorg ved medarbeidersamtaler og løpende oppfølging.  

• Utføre arbeidet i samsvar med HMS-plan. 

• Arbeide for gjennomslag for behovene i fellesrådets økonomiplan 

• Sykefravær lavere enn 5 %. 
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Kirkene/andre lokaler/gravplassene  

• Installering av automatisk slokkeanlegg i Hakadal kirke 

• Utskiftning rørovner i Hakadal kirke (forutsatt at Riksantikvaren innvilger søknad 

om tilskudd) 

• Avslutte reklamasjonssaken Hakadal kirkegård 

 

Måloppnåelse 

De generelle målene vurderes oppnådd. De spesifikke målene for kirkene/andre 

lokaler/gravplassene er i hovedsak ikke oppnådd og vi tar dem med til neste år. 

 

2022 

Generelt 

• Fortsatt god dialog og konstruktivt samspill mellom kommune og kirke.  

• Kirken forsetter å være en viktig aktør i lokalmiljøet, en viktig bidragsyter og 

ressurs for å skape et godt lokalsamfunn, preget av nærhet, omsorg og 

engasjement.  

 

Kirkelig administrasjon: 

• Personalomsorg ved medarbeidersamtaler og løpende oppfølging.  

• Utføre arbeidet i samsvar med HMS-plan. 

• Arbeide for gjennomslag for behovene i fellesrådets økonomiplan 

• Sykefravær lavere enn 5 %. 

 

Kirkene/andre lokaler/gravplassene  

• Installering av automatisk slokkeanlegg i Hakadal kirke 

• Utskiftning rørovner i Hakadal kirke  

• Avslutte reklamasjonssaken Hakadal kirkegård 

• Etablering av navnet minnelund Nittedal kirkegård 

 

Nittedal, 16. mars 2022 

 

 

Mathias Ask Jensen Dønvold (sign.)    Merete Eielsen Strandberg (sign.) 

Leder Nittedal kirkelige fellesråd           Kirkeverge 


