
       

DEN NORSKE KIRKE 
Hakadal menighet 

 

 

 

Møtebok for Hakadal menighetsråd 

 

Møtedato: 23.05.2024 

Møtetid: kl. 18:30 

Møtested: Hakadal kirkestue 

 

 

Tilstede:  

Jorunn Selnes, Gitte Christine Korvann, Karl Wessel Frogner, Cecilie Dahle Nedrelid, Eivind Ørum, John 

Nikolaisen, Monika Margit Löv Tikkanen. 

 

Meldt forfall: 

Kjerstin Grønstad Olsen, Carlos Alexander Johansson. 

 

Innkalling:    Godkjent 

Møtebok dato 12.03.24:  Godkjent 

 

Saker 
 

Vedtakssaker 
Sak 021/24 Evaluering av årsmøtet 2024 

Årsmøtet ble avholdt 25. april 2024 kl. 18 i Hakadal kirkestue. Referat er vedlagt innkallingen og er 

tilgjengelig på hjemmesidene. Det var 22 frammøtte, hvorav 3 ikke tilhørende menigheten. Det var ingen 

innkomne saker. Aina Lind informerte om ungdomsarbeidet, spesielt Pluss, og hennes rolle i det. Det ble 

servert kaker og kaffe. Kjerstin gikk igjennom årsmeldingen, med mulighet for spørsmål og innspill. 

Menighetens årsregnskap 2023 ble presentert ved å se på tall for givertjeneste, kollekt, formiddagstreff, 

Kirkenytt, Veikirke og juletrefest. Hovedpunkter og endringer i budsjett 2024 ble presentert. Detaljert 

regnskap for 2023 har vært tilgjengelig på kirkekontoret og informert om i årsmeldingen. Årsmelding for 

Nittedal kirkelige fellesråd ble presentert av Merete Eielsen Strandberg. 

 

Vedtak: 

Hakadal menighetsråd mener det var et vellykket årsmøte og fortsetter praksis med at detaljert årsregnskap 

kan fås på kirkekontoret.  

 

 

Sak 022/24 Inkluderende kirke Nedre Romerike prosti 

Den norske kirkes menigheter på Nedre Romerike har ulike tilbud tilpasset mennesker med nedsatt 

funksjonsevne. Hakadal menighet støtter dette arbeidet med et årlig tilskudd. Tilskuddet har vært på kr. 1000 

pr. år. Etter forespørsel fra Inkluderende kirke Nedre Romerike prosti om å øke det til kr. 1500 pr. år har AU 

vedtatt å si ja til det.   

 

Vedtak: 

Hakadal menighetsråd tar vedtaket, om å øke årlig bidrag til Inkluderende kirke Nedre Romerike prosti til  

kr. 1500, til orientering. 

 

 

Sak 023/24 Revisors beretning om årsregnskap Hakadal sokn 2023 

Revisjonsberetning for 2023 (vedlagt innkallingen) er mottatt 30. april 2024 fra Romerike Revisjon IKS. 

Revisors beretning konkluderer med at  «Etter vår mening 

- oppfyller  årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
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- gir årsregnskapet en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen i soknet per 31. desember  

             2023, og av resultatet for regnskapsåret i samsvar med forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i  

             Den norske kirke og god kommunal regnskapsskikk i Norge» 

 

Videre står at «ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og 

dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge». 

 

Vedtak: 

Hakadal menighetsråd tar revisjonsberetningen for Hakadal sokn 2023 til orientering. 

 

 

Sak 024/24 Regnskapsrapport pr. 30.04.2024 

Rapporten viser at Hakadal sokn har et mindreforbruk på kr. 26 193.  

 

Betaling fra deltakere er kr. 21 024, budsjettert med kr. 5 166. Inntektene er hovedsakelig fra juletrefesten i 

januar og bedehus-sangkveld i april. 

 

Givertjenesten har hatt inntekter på 12 452 i første tertial, noe lavere enn budsjettet. 

 

Offer/innsamlet til egen menighet, kr. 27 206, er noe over budsjett og offer/innsamlet andre er kr. 21 163 og i 

tråd med budsjett. 

 

Innkjøp til ulike arrangementer (Aktivitetsrelatert forbruksmateriell) er kr. 14 127, budsjettert med  

kr. 22 333.  

 

Tilskudd/gaver til andre er pr. 30.04.24 kr. 10 863, budsjettert med kr. 3 333. Avviket skyldes at budsjett 

ikke er periodisert i tråd med regnskapet. 

 

Formiddagstreff har i perioden hatt inntekter fra loddsalg på kr. 6 497 og utgifter på kr. 6 675  

Utgifter er gevinster og bevertning. Dette er i tråd med budsjett. 

 

Kirkenytt har annonseinntekter på kr. 16 400, som er noe lavere enn budsjett. Post tilskudd/gaver fra andre: 

Gaveinntekter er på kr. 8 800, budsjettert med kr. 6 000. I tillegg kommer en overføring fra Nittedal sokn på 

kr. 23 853 for deres andel av underskudd Kirkenytt  i 2023. Denne inntekten er ikke periodisert i tråd med 

regnskapet og forklarer avviket fra budsjett. Utgiftene er på kr. 25 185 for trykking av påskeutgaven og er 

likt med budsjetterte kostnader for én utgave. 

 

I posten konsulenttjenester/kjøpte tjenester  på kr. 64 346 inngår trykking av Kirkenytt (nevnt over) og 

utgifter til regnskap/revisjon, kr. 39 161. Budsjettert totalt med kr. 52 333, dvs. merforbruk på kr. 12 013. 

Trykking Kirkenytt er ca. kr. 10 500 under budsjettet for 1. tertial (periodisering budsjett avviker fra 

regnskapet) og utgifter til regnskap/revisjon er ca. kr. 22 500 over budsjett. 

 

Vedtak: 

Hakadal menighetsråd tar regnskapsrapport pr. 30.04.24 til orientering. Årsbudsjettet ønskes inn i rapporten. 

 

 

Sak 025/24 Etiske retningslinjer menighetsråd 
Kirkerådet og KA har utarbeidet et forslag til etiske retningslinjer for kirkelige råd (vedlagt innkallingen). De 

oppfordrer alle valgte råd i Den norske kirke til å vedta etiske retningslinjer for sitt arbeide. (Saksfremlegget er forkortet 

i referatet.) 
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Vedtak: 
Hakadal menighetsråd vedtar følgende etiske retningslinjer for arbeidet:  

 

Rådet som representant for menigheten og kirkens medlemmer 

1. Rådsmedlemmer i Den norske kirke er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer med integritet og 

ansvarlighet. 

2. Rådsmedlemmer er seg bevisste på at de skal medvirke til å realisere kirkens mål, visjoner og strategier. 

3. Rådsmedlemmer møter hverandre med respekt og praktiserer en dialogisk samtaleform slik at alle får gitt 

uttrykk for egne meninger og menings­mangfoldet verdsettes. Rådet bestreber seg på å fatte vedtak hvor også 

mindretalls­oppfatninger ivaretas. 

4. Rådsmedlemmer behandler alle i rådet som likeverdige og respekterer den enkeltes grenser. Alle, uavhengig av 

kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, 

funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk og alder, opplever seg like velkomne 

og verdsatt i kirken (jf. Lov om likestilling og forbud mot diskriminering § 6). Alle er kjent med kirkens 

varslingsrutiner. 

5. Rådet opptrer som et kollegium, og rådsmedlemmer vurderer sin individuelle ytringsfrihet opp mot lojalitet til 

beslutninger som er truffet i eget råd, eller forpliktende beslutninger truffet i andre råd. I kontakt med 

redaktørstyrte medier og i sosiale medier ivaretar rådsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom å 

være saklig, reflektert, inkluderende og i tråd med kirkens verdier. 

6. Rådet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdømme. Konflikter i rådet håndteres i henhold til personvern, omsorg 

og folkeskikk. 

 

Rådet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan 

7. Rådsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt. 

8. Rådsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at en selv har ansvar for å opplyse om mulig 

inhabilitet. I saker som indirekte vil kunne berøre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og 

arbeidsfordeling, arbeidsmiljø, tariffspørsmål mv), bør tilsatte rådsmedlemmer utvise særskilt aktsomhet. 

9. Det er nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. I kraft av å være rådsmedlem tar man ikke imot fordeler, 

gaver, arv, lån eller andre ytelser (som er egnet til å påvirke ens beslutninger i rådet). 

10. Rådet praktiserer åpenhet og innsyn i beslutningsprosesser. Sakspapirer og protokoller gjøres offentlig 

tilgjengelig. Rådet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedømmets eller rettssubjektet Den norske kirkes 

økonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles på best mulig måte innen rammene av 

gjeldende lov- og regelverk. 

11. Rådet ivaretar sitt ansvar for at innkjøp og innkjøpsprosedyrer skjer etter gjeldende regler om anbud, at 

tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder forvaltes og rapporteres på i tråd med forutsetningene, og at 

forpliktelser på bærekraftsmålene legger rammer for prioriteringer i daglig drift. 

12. Rådets strategiske mål og prioriteringer gjennom plan- og budsjettvedtak følges opp gjennom egenevaluering 

og rutiner for egenrapportering. 

 

Rådet som arbeidsgiver 

13. Rådet kjenner og gjør sin plikt til å fremme likestilling og mangfold og å avverge alle former for 

diskriminering. 

14. Rådet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljø ivaretas, og skal fremme trivsel og arbeidsglede. 

15. Rådet ivaretar sin rett og plikt til å evaluere oppfølging av vedtak og resultatoppnåelse. Rådets evalueringer må 

skje på en måte som ikke oppleves som urimelig eller krenkende for enkeltansatte. 

16. Rådet følger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger og ivaretar enkeltpersoners rettigheter. 

 

Rådet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Både ansatte og frivillige medarbeidere har rett til å 

varsle om kritikkverdige forhold. Rådet har som styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige 

rutiner for mottak og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til både varsler og den det varsles om, 

ivaretas. 

 

 



       

DEN NORSKE KIRKE 
Hakadal menighet 

 

 

Sak 026/24 Frivillighetsfest 2024 

Det er tidligere vedtatt å arrangere frivillighetsfest en torsdag i oktober. AU foreslår  24. oktober, evt. 17. 

oktober. Menighetsrådet avklarer vedr. foredrag og gjør vedtak om dato. 

 

Vedtak: 

Hakadal menighetsråd arrangerer frivillighetsfest 24. oktober i Kirkestua og følger opp forslag til 

foredragsholdere. 

 

Meldingssaker 
Sak 000020 Nytt fra råd og stab 

- Gudstjenesten 22. september utgår pga. felles avskjedsgudstjeneste i Rotnes kirke for soknediakonen  

- Taushetserklæring 

- Bedehus-sangkvelden 18. april: Inntekter og kjøregodtgjørelse. 

- Ny diakon: Birgit Kinn starter 1. august 2024 

- Regnbuemesse 15. juni kl. 12.30 i Rotnes kirke 

- Status økonomi i fellesrådet 

 

Sak 000021 Møtebok Nittedal menighetsråd 14.03.24 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000022 Referat fra diakoniutvalget 19.03.24 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000023 Møtebok Nittedal kirkelige fellesråd 20.03.24 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000024 Protokoll fra årsmøtet Kirkens SOS Borg 20.03.24 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000025 Møtebok Nittedal menighetsråd 11.04.24 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000026 Arrangementer høst 2024 

-  Søndag 11. august: Laurentiusmarkering  

-  Søndag 22. september: Avskjedsgudstjeneste i Rotnes kirke for soknediakon Randi M. Vilberg 

- Torsdag 7. november: Country-salmer, konsert med Betty Roots 

- Torsdag 28. november: Salmekveld i forbindelse med 100-årsjubileet for Egil Hovland 

- Fredag 18. oktober: Pusterom 

- Søndag 1. desember: Juleverksted  

 

Sak 000027 Mandat for kirkekulturelt utvalg 

Vedlagt innkallingen. 

 

Sak 000028 Møtebok Nittedal kirkelige fellesråd 30.04.24 

Ettersendt innkallingen. 

 

Sak 000029 Referat fra diakoniutvalget 15.05.24 

På møtet + vedlagt referatet. 
 

 

Neste møte er 13. juni kl. 18.30. 
 

 

For Hakadal menighetsråd 

 

Jorunn Selnes     Helle Vestli 

Nestleder     Saksbehandler 


